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ANEXO 1-E

CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION

PEDAGOGICA DEIES/IEST Y EEST PUBLICOS

La Direccién General del IEST publico “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO’,
en el marco de lo dispuesto mediante Resolucién Directoral N° 0143-2024-DG-IESTP
“GLBR”, mediante el cual se CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de
funciones, de gestores pedagdgicos para ser encargado durante el ano fiscal 2025,
como a continuacion se detalla:

N.° PUESTO CODIGO DE PLAZA
01 | SECRETARIO ACADEMICO 391211111825
N.° | COORDINADORES DE AREA ACADEMICA CODIGO DE PLAZA
02 |GESTION ADMINISTRATIVA 3971211111820
03 |DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 391211111826
04 | CONSTRUCCION CIVIL 391211112821
05 | CONTABILIDAD 391211111827
06 | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 391211113821
07 | ELECTRONICA INDUSTRIAL 391211111828
08 | MECANICATRONICA AUTOMOTRIZ 15EV01812643
09 | MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL 15EV01812644
N.° | JEFATURAS DE UNIDADES CODIGO DE PLAZA
10 | JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 15EVE2414537
11 | JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION 15EVE2414538
12 | JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA POR FUNCION
N.°| PUESTO CODIGO DE PLAZA
13 | COORDINADOR DE CALIDAD 16EVE2414536

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el
postulante debeacreditar los siguientes requisitos:

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo
completo y que labore enel IEST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en o afin a los
programas de estudios que brinda la institucion.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funciéon docente
o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas
inasistencias noautorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio,
dentro de los 2 Ultimos anos previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe
acreditar lossiguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
evaluacion favorable para su renovacién, con jornada laboral de tiempo
completo y que labore enel IEST/IES /EEST convocante

Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion
educativa convocante en el programa al que postula.

iii. Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo o empresarial, y/o

gestiéno coordinacién en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al
programa de estudios al que postula.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperio de la funcion docente
o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas
inasistencias no autorizadas por el director general o la DRE en un (1) afo,
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dentro de los 2 Ultimosanos previos al concurso.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el
postulante debeacreditar los sigulentes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
evaluacién favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo
completo y que labore enel IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o
cursosen alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

ii. Experiencia minima de dos (02) afios en orientacién vocacional, tutoria,
psicologia o gestion laboral en instituciones educativas de educacién superior
o en el sectorproductivo.

iv. Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompaiiamiento y/o psicologia y/o
mentoria y/o gestién laboral en instituciones educativas o en el sector
productivo.

v. Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperio de la funcién docente
o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas
inasistencias noautorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio,
dentro de los 2 ultimos arios previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe
acreditar lossiguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo
completo y que labore enel IEST/IES /EEST convocante.

ii. Maestria registrada en Sunedu y titulo profesional con formacién en alguno de
los programas de estudios que oferta el instituto al que postula.

iii. Acreditar la conduccién o participacién en dos (02) proyectos de investigacion.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperio de la funcion docente
o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o mas
inasistencias noautorizadas por el Director General o la DRE en un (1) ano,
dentro de los 2 ultimos arios previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacién Continua, el postulante debe
acreditarlos siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
evaluacion favorable para su renovacién, con jornada laboral de tiempo
completo y que labore enel IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o
cursos en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

ii. Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en instituciones
educativaso sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperio de la funcién docente
o de encargatura, segin comresponda, sin presentar cinco (5) o mas
inasistencias noautorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio,
dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe
acreditar lossiguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo
completo y que labore enel IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas
y/o cursosen alguno de los programas de gestion, administracion o afines.

ii. Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de
preferencia eninstituciones educativas o sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempenio de la funcion
docente o deencargatura, seglin corresponda, sin presentar cinco (5) o mas
inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un (1)
ano, dentro de los 2 Ultimosanos previos al concurso.
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Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion
pedagdgica son:

a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria,
destitucion oresolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con
medidacautelar de separacién temporal.

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los dltimos
cinco (5)anos.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las
faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el
literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso
sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica,
en los ultimos cinco (5) anos.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las
Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

h) Haber sido condenado por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad méaxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna
institucién, queafecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

I) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en
la LeyN° 30353.

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados sera el siguiente:
DIAS HABILES '

o e SIS | o | T | T
1 Convocatoria del proceso ca(:Zn(:if:;o Comitég:Ei\aluacién- 20/09/2024 26/09/2024
2 Inscripcidn y registro de postulantes " dI:.as POSTULANTES 22/09/2024 = 26/09/2024

calendario (*)

3 Evaluacién

3.1.-Evaluacién Curricular 03 dias ﬁébiles ' Comité de Evalu.;acién 27/09/2024 = 1/10/2024

Publicacién de resultados parciales 01 dias habil Comité de Evaluacién | 2/10/2024 2/10/2024

Presentacién de reclamos 01 dia hébil POSTULANTES 3/10/2024 3/10/2024
Absolucién de reclamos 01 dia habil Comité de Evaluacién 4/10/2024 4/10/2024

3.2.-Evaluacién Técnica para el 01 dia habil Comité de Evaluacién- 9/10/2024 9/10/2024

puesto MINEDU
| Bullicaclonderesuttatiosdela 01diahdbil = Comitéde Evaluacién  10/10/2024  10/10/2024
evaluacidn técnica
sa:Elabardeiomypublicacikinide 01diahsbil | Comitéde Evaluacion = 11/10/2024  11/10/2024
cuadro de méritos
Elaboracidn y elevacién del informe sice e Comité de Evaluacién -
# ' finala la DRELM 03 dias habiles BkeGEERIESTR 14/10/2024 ' 16/10/2024
g | EmilndallaiRessiicion: de 08 dias habiles DRELM 17/10/2024  28/10/2024

encargatura

(*) Estos dfas son incluidos dentro de la etapa de convocatoria.
(**) lunes 7 de octubre dfa no laborable para el sector publico.
(***) Martes 8 de octubre, feriado combate de Angamos.

Firmado digtalmente por:
ACOSTAPORTOCARRERO Pedro
Gonzalo FAL 20131370008 soft
Motivo: Soy el autor del

documento
Carhs: ARHIANNM (£ 1T 4R NEND

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

- Norma Técnica
o “Disposiclones que regulan los procesos de encargatura Cédigo
. g m de puestos de directores generales y otros de gestién
. pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacién |NT- -01-MINEDU

Superior Tecnolé6gica y Pedagégica Pablica”
dentro de los 2 ultimos anos previos al concurso.

5.1.4. Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestién
pedagdgica son:

a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sancion administrativa disciplinaria,
destitucién o resolucién judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

¢) Tener sancién vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos
cinco (8)anos.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las
faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asl como en el
literal @) del articulo 162 de su Reglamento; © proceso penal abierto por acoso
sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica,
en los Ultimos cinco (6) afios.

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las
Leyes N° 20988, N* 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién
establecido en el numeral 9 del artlculo 36 del Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad méxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna
institucién, que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

I) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en
la LeyN° 30353.

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados sera el siguiente:

DIAS HABILES FECHAS FECHAS
o S DRELM RESPONSABLES INICIO TERMINO
07 dlas Comité de Evaluacién-
1 Convocatoria del proceso ailinduia DRELM 20/09/2024 = 26/09/2024
05 dlas
2 Inscripeién y registro de postulantes POSTULANTES 22/09/2024  26/09/2024

calendario (*)

3 Evaluacién

3.1.-Evaluacién Curricular 03 dias habiles Comité de Evaluacién 27/09/2024  1/10/2024
Publicacién de resultados parciales 01 dias habil Comité de Evaluacion 2/10/2024 2/10/2024
Presentacion de reclamos 01 dia habil POSTULANTES 3/10/2024 3/10/2024
Absolucién de reclamos 01 dfa hébll Comlté de Evaluaclén 4/10/2024 4/10/2024
3.2-Evaluacién Técnica para clpuesto | O1dahabil  “M e HEWAANg/107504 971072024
Publicacidn de resultadosde la o1dlahdbll  Comité de Evaluaclén  10/10/2024  10/10/2024

evaluacion técnica

3.3.-Elaboracidn y publicacién de " .
01 dia habil C |
cuadro de méritos a omité de Evaluacién 11/10/2024 11/10/2024
Elaboracién y elevacion del informe ; Comité de Evaluacion -
03 dias habiles
4 final a la DRELM Director IESTP 14/10/2024 | 16/10/2024
Emisién de la Resolucion de .
5 encargatura 08 dias habiles DRELM 17/10/2024  28/10/2024
(*) Estos dlas son Incluidos dentro de la etapa de convocatoria,
(**) lunes 7 de octubre dfa no laborable para el sector publico.
(***) Martes 8 de octubre, feriado combate de Angamos.
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El postulante debera presentar su expediente flsico / manual por Mesa de partes del
IESTP “GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO".

Los documentos deben ser presentados en el siguiente orden:

a) Ficha de postulante llenada y firmada.
b)  Declaraclén Jurada llenada y firmada.
c)  Documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulante.

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PARA LA
A CE CINCUE Y CINCO (66) PUNT A _EVALUACION

TECNICA.

San juan de miraflores, 18 de setiembre del 2024.

Lie: Ruth Luye Venegas Lie. Wilfrede Eiscé Paiee

BNI N°® 09641876 DNI N® 67147314
Presidente de la Comisién Miembre titular

Ing: Luis Nelasee Sandeval
BNI N 44867436
Miembre titular
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ANEXO 1-F
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA DIRECTOR O DIRECTORA
GENERAL Y GESTION PEDAGOGICA

WO sy e S S B B R s O TS |dent|fcado(a) con DNI N° .. Y
con domiCilio €N ... eveiee e e e . DECLARO BAJO JURAMENTO LO
SIGUIENTE:

a) No estar inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion
judicial.

b) No estar cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida cautelar de
separacién temporal.

c) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d) No haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Ultimos cinco
(5) aros.

e) No encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas
en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los ultimos
cinco (5) arios.

g) No estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por
los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el
supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

h) No haber sido condenado por delito doloso.

i)  No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) No cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucion, que afecte
la jornada laboral de la posicion a la que postula.

I) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N°
30353.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
debo cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto
de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicién previa para la emision
de la resolucion que aprueba su encargatura.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

U . |- SRR . ). | 7).
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Anexo 1
Ficha del postulante B - Gestién Pedagégica

E\ -_
Prascntacioncde expeciontos

Ficha del
Postulante

I. Datos de la Institucién mﬂchmm‘-;;‘i’

TIPG A & CArgo

natitueiin Cadigo Modular (De pussto o de e gkon Pravinda Ohstrito
funcidn)

Il Condicidn laboral del postulanta

‘j Docente de la Carrera Publica
_|Docente contratado

. Datos p.rnuln dal ponuhmu 3

G AL P & 3 oL
Nombres Apellido Paterno Apellido Matemo '
Fecha de Nacimiento DNI SexXo Correo electrénico  Teléfono fijo  Teléfano celular
Ndmero Distrito Provincia Departamento
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Iv. W‘! programas de fomndén’con&ma', Incluyendo temas de pedagogia -

3 F'g.ché'dc
programade Institucion Especialldad Créditos emisidndel

especializacion Educativa certificado

V. Experiencia meé;lohil;
IV. Experiencia Profesional ' !
Experlencia en el sector productivo :
: I

rlancla gerenclal en educacidn superlo
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Gu&a -d! fechade
Participasion publicazidn

Empresa/ Entidad Thule Grado de p articipacion

Desempefo sobresalienta

Fechade
Descripcion Acreditacion

Empresa/ Entidad
prasa/ St teconotimiento
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